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POLITICA PER LA QUALITÀ

 
 
La Direzione di OR.P. Stampi S.r.l. considera il Sistema di Gestione per la Qualità (SGQ) un pilastro
fondamentale per garantire la competitività dell’azienda, l’eccellenza operativa e la piena soddisfazione del
cliente. L’impegno per la qualità si traduce in un approccio sistemico alla gestione, in linea con i requisiti della
norma UNI EN ISO 9001:2015, e con la volontà di perseguire il miglioramento continuo dell’efficacia e
dell’efficienza dei processi aziendali.
 
L’organizzazione analizza regolarmente il contesto interno ed esterno nel quale opera, valutando le variabili
che influenzano il proprio sistema di gestione e la capacità di generare valore per le parti interessate. Le
esigenze, aspettative e requisiti delle parti interessate rilevanti, tra cui clienti, fornitori, dipendenti, enti regolatori
e comunità locali, vengono identificate, monitorate e integrate nella pianificazione strategica e operativa, al fine
di assicurare coerenza con la direzione strategica dell’azienda.
 
Il SGQ si basa su un approccio per processi, volto a garantire l’interconnessione e l’efficacia delle attività
aziendali, e su una visione basata sulla gestione dei rischi e delle opportunità. Il pensiero basato sul rischio
(risk-based thinking) è adottato in ogni fase, dalla pianificazione al controllo operativo, permettendo di
anticipare criticità, cogliere opportunità di miglioramento, prevenire non conformità e rafforzare la capacità
dell’azienda di raggiungere gli obiettivi prefissati.
 
OR.P. Stampi si impegna a rispettare pienamente i requisiti legali, normativi e contrattuali applicabili,
assicurando che ogni prodotto e servizio fornito risponda a elevati standard di qualità, sicurezza, affidabilità e
conformità. L’azienda mira a garantire la riproducibilità e la tracciabilità dei processi produttivi, valorizzando
l’esperienza acquisita e promuovendo l’innovazione tecnologica e l’efficienza operativa.
 
La salute e sicurezza nei luoghi di lavoro rappresentano una priorità assoluta, garantita attraverso il rispetto
delle normative vigenti (D.lgs 81/2008) e la promozione di una cultura della prevenzione. Parallelamente, OR.P.
Stampi pone attenzione alla sostenibilità ambientale, impegnandosi nella riduzione dell’impatto dei propri
processi e nel rispetto delle normative ambientali.
 
In coerenza con una visione responsabile del futuro, l’organizzazione riconosce che il cambiamento climatico
rappresenta un fattore rilevante per la gestione del rischio e la definizione delle strategie. Per questo motivo, i
suoi potenziali impatti vengono considerati nella pianificazione e nello sviluppo delle attività aziendali.
 
La Direzione promuove attivamente la crescita professionale e la valorizzazione delle competenze del
personale, attraverso programmi di formazione, aggiornamento continuo e coinvolgimento diretto nella gestione
della qualità. L’obiettivo è disporre di risorse umane qualificate, motivate e consapevoli del proprio contributo al
successo dell’organizzazione.
 
La Direzione definisce obiettivi misurabili e coerenti con questa Politica, ne monitora l’avanzamento e
garantisce le risorse necessarie al mantenimento e al miglioramento del Sistema di Gestione per la Qualità,
assicurando un costante allineamento con le esigenze del mercato e con i principi di responsabilità sociale e
sostenibilità.
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